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DEPARTAMENTO [IF RECURSOS HUMANDS

Anexo 2 — Atan,3

Lista de candidatos excluidos ao procedimento conhcursal para constituicdo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postes. de trabalho na categoria e carreira de

Assistente Técnico, a afetar ao Centro Distrital de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 2801/2020,
publicado no Didric da Republica, 2.2 Série, de 19 de fevereirc de 2020 - Referéncia

DRH/AT/2/2020:

Ana Lucia Castanheira Novais ~ &) & f)

Ana Maria Martins Leitac — d) e g)

Carla Sofia Gongalves Santos Martinho —b), d), e) e g)
Capa Sofia Nogueira da Palma —b), ¢}, d), e) e g)
Carlos Daniel Leal Martins — d), e) e @)

Catia Adriana Chumbeire Gomes —b), d), €) e g)
Cétia Coelho —b), c), d), &) e @)

Claudia Patricia Martins Farinha —d) e'e)

Claudia Sofia Galvico Martins -~ b), ¢}, d), €), f) eg)
David Alfredo Iria Pereira - b), d), e) e g).

Elsa Maria Costa e Curto de Carvalho Pereira — a)
Filipa Alexandra Filipe Castro ~ d), €} e @)

Helena de Jesus do Couto Margues — d) e &)
Joana Rita de Sousa Almeida — b), ¢), d) e) e g)
Lidia Filipa Costa Pires —d) e €)

Liliana Vieira Rodrigues — b), d), &) e g)

Marina José Rodrigues Palma —b), d), e), ) e ¢)
Olivia Nobrega de Freitas —b), ¢), d}, e} e g)
Patricia Scfia Bernardino Costa — d) e )

Pedro Miguel Santana dos Reis - b), d), ) ¢ g)
Rosa Maria da Silva Oliveira — g)

Sandra Marlene Sampaio Domingos —d) e &)
Sonia Maria Nunes Almeida Jesus —d) e )
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Susana Paula Reis Cunha Barros — b), d), e) e g)

a) Nao cumpriu o requisito n.° 5.1 do Aviso de -abertura do procedimento concursal - ndo &
_ detentor/a de relagao juridica de emprego publico por-tempo indeterminado;

b} N&o cumpriu o requisitc n.° 10.1 do Aviso de abertura do procedimento concursal - néo
submeteu formulario de candidatura nos termos dos n.° 1 &2 de artigo 19.° da Portaria n.°
125-Ar2019, de 30 de abril);

¢} Nao cumpriu o requisito-n.® 10.3, alinea a) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- nao- apresentou a candidatura com os documentos cbrigatérios (fotocopia legivel do
certificado de habilitacdes literarias, conforme o disposto no n.? 1 do artige 18.° da Portaria

n.% 125-A/2019, de 30 de abril);

d) Nao cumpriu o reguisito-n.® 10.3, alinea: ¢) do Avisc de abertura do precedimentc concursal
- ndo apresentol a candidatura com os documentos obrigatdrios (declaracéo emitida pelo
Servige a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste.
a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
€ no exercicio de fungbes publicas e a avaliagio de desempenho (quantitaiiva e qualitativa)
obtida nos hiénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragio da sua inexisténcia,
bem como a indicacio da posigao remuneratoria de gue seja detentor),

e) N&o cumpriu o requisito 1.° 10.8, alinea d) do Aviso de-abertura do procedimento coricursal
- ndo apresentou a candidatura com os.documentos obrlgatonos (declaracéo emitida pelo
Servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da

qual constem as atividades que se encontra a exercer); _ _

f) N&o cumpriu.o requisito n.° 10.3, alinea e) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- nao apresentou a candidatura com os documentos obfigatérios (curriculo. profissional:
detalhado e atualizado elaborado, de preferéncia, em modeio europeu);

g) N&o cumpriu o requisito n.° 10.3, alinea f) do Aviso de abertura do procedimento concursal

~ -Ndo apresentou a candidatura com os documentos obrigatérios (declaragdo assinada pelo
candidato, sobre-a protecio de dados, para efeitos de tratamento dos seus dadds pessoais
contidos no formulério de candidatura ac precedimento concursal.e no curriculo vitae);

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo.22.° e a} do n° 1 do-artigo 23 da Portaria n.” 125 -A/2019,
de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimente Administrativo, notificam -se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo do presente avise, sobre a intengao deé excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reaprecnag;ao por parte do-juri
deverdo ser apresentados afravés do preenchlmento do Formulario para o exercicio do direito
de participagao dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23° da supra,
referida Poriaria.

‘O Formulario para o exercicio do direito de pariicipacao dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — drea do Instituto e devera ser remetido para o enderego: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt; identificado em assunto com o “Aviso n.° 2801/2020 -
Referéncia DRH/AT/2/2020, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo serd o mesmo considerado.
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DEPARTAMENTE DE RECURSOS HUMANGS
Lisboa, 16 de julho de 2020

O jari

Presfente

12 \Vogal Efetiva

1.° Vogal Suplente
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